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Mision

Somos una institucion publica departamental que
lidera, coordina y articula politicas y programas de
desarrollo territorial, gestionando los recursos
w publicos con eficiencia, transparencia y
responsabilidad, para promover el bienestar integral,
la inclusién social y el crecimiento sostenible del
Departamento de Alto Parana.
Vision

Ser una Institucion moderna y cercana a la
ciudadania, referente en gestion transparente y
eficiente, que lidere procesos de articulacion
cODIGO DE ETICA reg’;ipnal, d’es_arrollo y !a ejecucion eficaz de
politicas publicas que impulsen el desarrollo
sostenible y la competitividad de Alto Parana.
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La Gobernacién del Alto Parana
consciente de las responsabilidades que
tiene frente a la sociedad y al Pais, toma el

compromiso de desarrollar una poIitl i
Institucional seria y transparente, guia
por los principios de rectitud y hon
comprometida con el desarrollo
econdmico de Paraguay y bajo u
respeto por. la Ley y eI compro

- Por ello, el gresente Cadigo
enuncia los rincipios y norm
conducta que busca i
comportamiento de todos los funcmnanos
de la Gobernacion, de tal forma que pueda
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POLITICAS
DE CONTROL INTERNO

Nuestra Politica de Control Interno
tiene como objetivo principal
asegurar que cada accion realizada
en la Gobernacion de Alto Parana
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NUESTRAS DIRECTRICES
ETICAS

-

CON LA CIUDADANIA

La atencion que se brinda al ciudadano
gue requiera nuestros servicios esta
caracterizada por el buen trato, sin
discriminacion ni favoritismos.

CON LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Respetamos nuestras diferentes maneras
de ser y de actuar dentro del marco de las
normas vigentes, impulsamos el trabajo en
equipo, mantenemos un estilo
comunicacional respetuoso, basado en el
dialogo.

PROVEEDORES
Cumplimos con las disposiciones
establecidas en la Ley 7021/22 de
Suministro y Contrataciones Publica:
dando a conocer las conv
impulsadas, dando partici [o]
igualdad de condicio

Promovemos acuerdos i
interinstitucionales para el fortalecimiento
y modernizacién de la administracién”
Publica, que incluya la sistematizacion
socializacion de buenas pra  de
gestion.
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CON OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS
Promovemos acuerd
interinstitucionales
y modernizacion c
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CON LOS ORGANOS DE
CONTROL
Las informaciones son proveidas a

requerimiento de los 6rganos de control,
en forma clara y oportuna.

CON EL MEDIO AMBIENTE

Reconocemos la importancia del
impacto ambiental en el bienestar social
de la comunidad. Fomentamos una
cultura de responsabilidad y respeto
hacia el entorno natural e
implementamos programas de
sensibilizacion y practicas ambientales
eficientes a nivel institucional.

CON COMISIONES
VECINALES
Promovemos el dialogo y la
organizacion fomentando proyectos de

manera conjunta, garantizando el
beneficio mayor para la comunidad.
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