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POLITICAS DE GESTION INTEGRAL
El equipo Humano de la Gobernacion de Alto Parana esta
comprometida con la Planificacion y promocién del desarrollo humano
integral de los habitantes de la zona, mejorando continuamente el
Sistema Integrado de Gestion, fortaleciendo el desarrollo de la
competencia administrativa y del talento humano en la prestacion de
servicios en cumplimiento de los requisitos legales en busqueda de la
excelencia de la gestion publica y la descentralizacion administrativa

POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL CODIGO DE
: BUEN GOBIERNO
La administracion departamental, en cumplimiento de la funcién
“publica que le es inherente y-por los variados frentes en la que debe
actuar para la correcta.direccion y vigilancia de este codigo, se
. compromete a lntegrar las siguientes instancias: Comité de Buen sod
Goblerno y Comlte de Etica, los cuales contribuiran a realizar una
; gestlon mtegra eﬂcuente y trasparente 2 '-~_ g
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EL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

CONTIENE LAS DISPOSICIONES VOLUNTARIAS DE

AUTORREGULACION DE QUIENES EJERCEN EL
ERNO DE LA INSTITUCION ORIENTANDO LA

ESTION DE LA MAXIMA AUTORIDAD
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+ POLITICAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: ' POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
En el mundo actual, POLITICAS DE RESPONSABILIDAD CON EL AMBIENTE:
goberna( democraticamente es una acciéon comunicativa y la informacion , En la busqueda de
producida por los organismos gubernamentales es un bien publico de alcanzar un desarrollo arménico y sostenible, la administracion
enorme valor para la vida social. Sobre esta base, y con el propésito de departamental asume los siguientes compromisos:
garantizar el logro de los fines propuestos, la comunicacion en la » Respeto y responsabilidad en la proteccion y conservacion del
Gobernacion de Alto Parana tendra un caracter estratégico y estara ambiente, promoviendo dentro de la institucion practicas ambientales
orientado 8 ser:una herramienta de la politica de transparencia, a » Realizar acé?osrggg ;Ztr)rlﬁgn%nngsmoar?e?{?aggslo: I;egggss?gmzac:on tanto
forta_llecer la concertacion y el posicionamiento de ;_)rop_osutos comunes en de los servidores publicos como de la comunidad, sobre la necesidad
los cmda_danos y a propender por una cultura organizacional enmarcada en e importancia de proteger el ambiente a través de la educacion
el ejercicio de un buen gobierno, seglin consta en el Manual de la Politica ambiental.
de Comunicacién Institucional. Apoyar Proyectos que refuercen y promuevan actividades productivas

responsables con la cultura ambiental.

: * Minimizar los costos ambientales y garantizar |a sostenibilidad de las
O R ENTE AL SISTEMADECGNTROL futuras generaciones, articulando con autoridades y entidades

| POLITICAS DE RELACIéN CON LOS 0RGAN|SMOS DE CONTROL EXTERNO: amblentales la dlvulgac|on y consecuente Cumphmlento de la
! normatividad en materia de proteccion ambiental.
EL Gobemador y su equnpo se comprometen a mantener relaciones armonicas con los

_ organos de controly con la comunidad, en el sentido de suministrar la informacion " POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES:
: que legalmente sea requenda en forma oportuna, ‘completa y veraz para el - BBbTe confiidte de Interss
desempeno eﬁcaz de su labor. Asi mismo se comprometen a implementar acciones B . Administraciord epartamental se compromete con esta politica a

S Te"'e“do en cuenta el Control - prevenir, manejar, divulgart ?: resolver los conflictos de interés y que se
presentan a través de las diferentes relaciones entre el Gobernador, su
eqmpo de gobierno, los servidores publicos, miembros de grupos y la
~ ciudadania.
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