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(gl CODIGO DE ETICA
Ser Un Motor De Desarrollo Integral En GOBERNAC,(]N DE

Alto Parana, Promoviendo El Crecimiento i .
Econdmico Sostenible, La Equidad Social Y ALTU PARANA
La Mejora Continua De La Calidad De Vida ‘

De Nuestros Ciudadanos, A Traves De
Politicas Publicas Inclusivas Y Eficientes.
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Convertir AAlto Parana En Un Modelo De. = Am::::z::zm A
Desarrollo Regional, Reconocldo Por Su 1

Liderazgo En Innovac:on, - p
Infraestructura, Bienestar Social Y @> \
Sostenibilidad Ambiental, En Beneficio De "4
Todos Sus Habitantes. :
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'La Gobernacion del Alto Parana
; conscuente de las responsabilidades que
ne frente a la sociedad y al Pais, toma el
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Avda. Gral. Bernardino Caballero ,
Ciudad del Este, Paraguay
Tel/Fax +59561508688
www.altoparana.gov.py
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NUESTRAS DIRECTRICES CON/LOS ORGANOS DE
ETICAS CONTROL
CON LA CIUDADANIA Las informaciones son proveidas a
requerimiento de los érganos de control,
La atencién que se brinda al ciudadano en forma clara y oportuna.

que requiera nuestros servicios esta -
caracterizada por el buen trato, sin CON EL MEDIO AMBIENTE

discriminacion ni favoritismos. ; x
Reconocemos la importancia del

CON/L'OS'SERVIDORES impacto ambiental en el bienestar social
PUBLICOS de la comunidad. Fomentamos una
cultura de responsabilidad y respeto
3 Respetamos nuestras diferentes maneras im;:a(;:'laeﬁlaergtc())sn;)?' ongartaur:]aalse e
POLITICAS ; :gr;‘;rsyv‘i’:e?‘f:;a::‘g&t:;:]ils'gla;f:bg?;:i . sensibilizacién y practicas ambientales
DE CONTROL INTERNO ¥4 equipo, mantenemos un estilo = i eficientes a nivel institucional.

8 : d . g ’ comunicacional rg_s'glaetuoso, basado en el 3 CON COMISIONES
.. A = i 1alogo. 4 . VECINALES
s A5 G . B CON/LOS/CONTRATISTAS Y. e R ¥
‘ ‘ 33 ,f - PROVEEDORES . Promovemos el didlogo y la

organizacion fomentando proyectos de
Cumplimos con las disposiciones g mar:ie(a"qonjunta, garantizando el
nefici - para i
establecidas en la Ley 7021/22 d PR e la comunidad,
Suministro y Contrataciones Publicas i a B = -
dando a conocer las convo : T
impulsadas, dando participz
igualdad de condicion:
Promovemos acuerdos y :
interinstitucionales para_el-fortalecimiento
y modernizacién de la administracio
Publica, que incluya la sistematizacion y.
socializacion de buenas practicas
by gestion.
F ny 8 v .
CON OTRAS'INSTITUCIONES
- PUBLICA
- Promovemos acile
interinstitucionales paratel fortale
, y modernizacion deflaladministraciont
o e o o Publica, que incluya la sistemati i
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